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Saker med bakgrunnsinformasjon

1. Kvalitet i kunst- og designutdanningene
Videreutvikling av kvalitetssystemet

- Retningslinjer for emneevaluering er revidert og tas i bruk varen 2021.
- Periodisk evaluering av studietilbud er innearbeidet i kvalitetssystemet og retningslinjer er
vedtatt. Oppstart hgsten 2021.


mailto:Oyvind.Johnson@kd.dep.no
mailto:siretjot@khio.no

- Nokut har tilsyn med KHiOs systematiske kvalitetsarbeid. Rapport kommer til giennomsyn i
midten av juni og tilsynsrapport behandles i Nokuts styre i september/oktober. Resultater fra
dette vil danne grunnlag for videre utvikling av kvalitetssystem og kvalitetsarbeid.

- Styret ved KHiO har vaert opptatt av og er en aktiv padriver i utvikling av kvalitetsarbeidet.

- Programrad etablert ved alle avdelinger. Programradene har litt ulik organisering og
sammensetning og brukes aktivt av dekan pa flere avdelinger som diskusjonsforum for
bl.a. utdanningsrelaterte spgrsmal i bred forstand.

Leererrolle og utdanningsfaglig kompetanse

- Utvikler kurs i utdanningsfaglig kompetanse i samarbeid med Norges Idrettshgyskole.
Oppstart hgsten 2021.

- Kompetanseutvikling i utdanningsfaglig kompetanse er ikke minst viktig pga. mange
aremalsansatte hvor mange kommer fra praksisfeltet. Det a bygge og styrke utdanningsfaglig
kompetanse er en viktig del av videre kvalitetsutvikling.

Erfaringer fra koronapandemien

- KHiOs studenter er helt avhengig av tilgang til leeringsareal pa campus for a oppna
leeringsutbytte og progresjon. Nedstengning og begrenset tilgang til campus har vaert sveert
krevende for studenter og undervisere.

- Spesialrom (for eksempel verksteder og dansestudioer) er en begrenset ressurs og det legges
detaljerte planer for a fa studentens timeplaner til 3 ga opp. Begrensninger og
nedstengninger pa grunn av smittesituasjonen har gjort at planer ma legges om i flere
omganger. Dette har vaert en stor belastning for alle ansatte.

2. Kvalitet i forskning
a. Modell for forskningsledelse

Modellen har tre element som henger sammen, og som vedtas og rulles ut i tre trinn:
1. Prorektor for forskning

2. Lokal forskningsledelse

3. Faglig organ for forskning pa institusjonsniva

Ad 1. Prorektor for forskning
Avklart rolle og ansvar varen 2020, utlyst hgsten 2020, tilsatt varen 2021.

Ad 2. Etablering av lokal forskningsledelse i 2021
Hensikten med modellen er en tydeliggjgring av ansvar pa hhv niva 1 (institusjonsniva) og niva 2
(avdelingsniva).

Lokal forskningsledelse:

- ansvar for fagspesifikk forskningskvalitet (i samrad med dekan)

- fagspesifikk representant i Kunsthggskolens faglige kollegiale organ pa institusjonsniva
med mandat innen forskning og forskerutdanning

- bidrai utviklingen av forskningsmiljg og -kultur lokalt

- bidrai fagspesifikke seminarer

- fungere som fagfelle-stgtte ved eksterne spknader

- delta som representant pa konferanser om forskning innen fagfeltet



- yte stgtte til dekan i forbindelse med utlysnings- og tilsetting stipendiatstilling ved
avdelingen

Alle lokale forskningsledere er oppnevnt (en er delt mellom avdelingene Dans og
Teaterhggskolen).

Ad 3. Etablering av forskningsutvalg

Hensikten med etableringen er at faglige beslutninger pa institusjonsniva skal veere basert pa gkt
og bredere faglig og demokratisk involvering og innflytelse enn tidligere. For a sikre koplingen til
avdelingene inngar de lokale forskningsledere som avdelingenes representanter i
forskningsutvalget.

Modellen skal samlet bidra til a styrke kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning i institusjonen.

b. Utvikling av forskningsintegritet og god forskningspraksis

Kunsthggskolen har — som gvrige universiteter og hggskoler i Norge — ansvar for at den faglige
virksomheten ved institusjonen holder hgy kvalitet, ivaretar akademisk frihet og utfgres i henhold til
lover og forskrifter, normer, krav og retningslinjer.

Retningslinjer for forskningsintegritet og god forskningspraksis skal tydeliggjgre rammene for dette
arbeid ved Kunsthggskolen i Oslo. Retningslinjene bygger pa ALLEAs Code of Conduct for Research
Integrity med tilpasninger som er relevante for kunstnerisk utviklingsarbeid.

Prorektor for forskning, Camille Norment, har ledet arbeidet. Hun har invitert fagansatte og
stipendiater til a bidra i arbeidet ved & dele eksempler pa relevante anekdoter, opplevelser, saker,
kontroverser, spgrsmal som de har opplevd i sitt arbeid med kunstnerisk utviklingsarbeid. Dette har
dannet grunnlag for a identifisere god forskningspraksis innen fagomradet kunst som kan bidra til 3
forme rammen for Kunsthggskolens forskningsmiljg.

Kunsthggskolen deltar ogsa i en arbeidsgruppe under UHR som skal fremme forslag til nasjonale
forskningsetiske retningslinjer for kunstnerisk utviklingsarbeid. Pa sikt kan det vurderes om det er
behov for a foresla opprettelsen av en egen nasjonal forskningsetisk komité for kunstnerisk
utviklingsarbeid — eller eventuelt andre mater som kan sikre at kunstnerisk utviklingsarbeid er en
naturlig del av de nasjonale forskningsetiske komiteenes retningslinjer.

c. Tildeling av to PKU-prosjekter (ett med stipendiatstilling)

Kunsthggskolen i Oslo gjennomfgrte i 2019-20 en prosess for a styrke kvaliteten i eksterne
forskningsspknader. Prosessen fgrte til tydeligere roller, ansvar og fremdriftsplaner for
spknadsprosesser for eksterne forskningsmidler. Basert pa dette sendte Kunsthggskolen i 2020 to
sgknader til Diku/PKU. Begge disse fikk full uttelling. Et av prosjektene inkluderer en
stipendiatstilling.

Prosjekttittel Prosjektleder Prosjekteier Spknadsbelgp | Tildelingsbelgp
Memory Work Merete Rgstad Dekan Kr. 2 998 000 Kr. 2998 000
(med Per Roar Kunst og handverk
Thorsnes)
Memory Work Merete Rgstad Dekan Kr. 2 700 000 Kr. 2 700 000
(stipendiatstilling) (med Per Roar Kunst og handverk | samlet over 3 samlet over 3 ar
Thorsnes) ar
Amor Rojo (Red Dora Garcia Dekan Kr. 1563 000 Kr. 1563 000
Love) Kunstakademiet
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3. Doktorgradsprogrammet i kunstnerisk utviklingsarbeid

a. Finansiering av stipendiatstillinger

Kunsthggskolen har gjort et betydelig arbeid over lang tid for a sikre et kvalitetslgft i hgyere
utdanning og kunstnerisk utviklingsarbeid innen fagomradet kunst. Dette ga grunnlaget for at
Kunsthggskolen fikk faglige fullmakter som vitenskapelig hggskole i 2018. | trad med
utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet (KD), arbeider Kunsthggskolen na systematisk med a
videreutvikle hgy kvalitet i utdanningen, inkludert vart nye doktorgradsprogram i kunstnerisk
utviklingsarbeid.

KD vedtok i januar 2018 a opprette en ny doktorgrad basert pa utgvende og skapende kunst (ph.d. i
kunstnerisk utviklingsarbeid). Som oppfglging har Kunsthggskolen vedtatt forskrift og studieplan for
doktorgraden, og overfgrt stipendiater fra Stipendiatprogrammet. Kunsthggskolen har tatt opp 6 nye
stipendiater til programmet hvert ar siden 2018. Siden 2018 har Kunsthggskolen kreert 15
stipendiater til graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid.

UHRs Nasjonalt rdd for kunstnerisk utviklingsarbeid har tidligere gjennomfgrt en undersgkelse som
viser at fagansatte som er ansatt basert pa kunstnerisk kompetanse, som utvikler sine fag gjennom
kunstnerisk utviklingsarbeid, har vesentlig darligere rammebetingelser for a sikre fagutviklingen enn
ansatte som utvikler sine fag gjennom forskning. Kunsth@gskolen er den UH-institusjonen i Norge
som har hgyest andel fagansatte basert pa kunstnerisk kompetanse (mer enn 90 %). Det betyr at
vare ambisjoner om a |gfte fagfeltene innen vare ansvarsomrader, har vesentlig darligere
rammebetingelser enn alle andre institusjoner i sektoren.

Det innebaerer at Kunsthggskolens grunnlag for a lgfte grunnforskningen innen fagomradet kunst, er
betydelig mindre enn andre vitenskapelige hggskoler. Kunsthggskolen har demonstrert stor vilje til 3
omprioritere ressurser for a bidra til at Norge tilbys stipendiatplasser pa den nye doktorgraden i hele
bredden av vart fagmiljg og ber om at KD bidrar ved at tildeling av rekrutteringsstillinger over
statsbudsjettet er pa minst samme niva som gvrige vitenskapelige hggskoler. Dette i trad med
utviklingsavtalen med KD, hvor Kunsthggskolens andel av rekrutteringsstillingene skal sta i forhold til
akkrediteringen som vitenskapelig hggskole med et eget doktorgradsprogram.

Kunsthggskolen ber derfor om 3a fa finansiert ytterligere tolv stipendiatstillinger over statsbudsjettet
gjiennom en opptrappingsplan over tre ar. Kunsthggskolen vil i tillegg egenfinansiere
stipendiatstillinger som sikrer tilstrekkelig antall stipendiater og imgtekommer kravet om arlig
uteksaminering. Finansiering pa linje med @vrige vitenskapelige hggskoler vil gjgre det mulig for
Kunsthggskolen a begynne utviklingen av 4-arige stipendiatstillinger, noe som i dag ikke er mulig.

b. Utviklingsavtalen — opplaeringstilbud til stipendiater

Kunsthggskolen sitter i styret i Nasjonal forskerskole for kunstnerisk utviklingsarbeid. Gjennom
forskerskolen arbeider Kunsthggskolen for a utvikle og styrke det faglige tilbudet til stipendiatene om
opplaringstilbud.

c. Opptak og gjennomstrgmning — koronapandemien
Kunsthggskolen fglger prognose og har etablert en arlig opptaksramme pa 6 stipendiater.

Det er betydelige forsinkelser pa grunn av koronapandemien. Det skyldes bade at stipendiatene har
hatt begrenset tilgang til arbeidsplasser, verksteder, studioer og scener. Det skyldes ogsa at
stipendiatene planlegger sine avsluttende presentasjoner i offentlige museer, gallerier, scener oa,
som har veert nedstengte lenge. Kunsthggskolen har store merkostnader knyttet til 8 matte innvilge



forlengelse av stipendiatenes ansettelsesforhold. Samtidig fgrer forsinkelsene til arealutfordringer,
fordi vi ma fortsette a ta opp nye stipendiater mens tidligere stipendiater ikke blir ferdige.

Som vitenskapelig hpgskole er det et akkrediteringskrav for Kunsthggskolen & uteksaminere i snitt 5
stipendiater per ar i doktorgradsprogrammet. Derfor er det ikke en mulighet for Kunsthggskolen a
utsette opptak til doktorgradsprogrammet, da det vil fgre til reduksjon i uteksamineringen.

4. Mangfold og likestilling
Institusjonelle tiltak:

- KHiO har hatt et stort antall ulike tiltak, bade pa institusjons-, avdelings- og programniva.
Dette ma ses i lys av mediedebatten og BLM (Black Lives Matter).

- Intern studentundersgkelse er oppdatert, for a inkludere spgrsmal om diskriminering, pa lik
linje med mobbing og seksuell trakassering.

- Samtalegruppene «Building conversation» er giennomfgrt: Dette er en samtalebasert og
tverrinstitusjonell mgteplass hvor fglgende tema har blitt diskutert, giennom formatet
«impossible conversation»: freedom of expression, the future, privilege, collectivity,
freedom.

- Gruppe for organisering av tverrfaglige diskusjoner, er under etablering.

Utvalg for mangfold og likestilling:

- Etablering av utvalget vedtatt i styret 12.10.21.

- Utvalget bestar av representanter fra alle avdelinger og seksjoner samt alle studentgrupper,
og har som mal 3 veere padriver og inspirator for arbeid med likestilling og mangfold ved
KHiO, samt levere en 3-arig handlingsplan til styret.

- Salang er tre mgter avholdt i utvalget for mangfold og likestilling:

- 1. mgte: Gjennomgang og diskusjon av mandat, KHiOs historikk i arbeidet med
mangfold og likestilling samt lov om likestilling og diskriminering.

- 2. mgte: Innspill og informasjon fra ulike aktgrer — Likestillings og
Diskrimineringsombudet, Balansekunst og Ella Ghosh fra KIF-komiteen
(Kjgnnsbalanse og mangfold i forskning)

- 3. mgte: Interne diskusjoner i utvalget om videre arbeid med handlingsplan og
kartleggingsundersgkelse, samt diskusjon rundt liknende institusjoners
handlingsplaner.

- 4. mgte (kommende): @nskes innspill fra ansatte og studenter som vil brukes i
arbeidet med utforming av handlingsplan. Dette vil kunne gjgres anonymt gjennom
narmeste utvalgsmedlem, skriftlig, eller ved muntlig fremlegg i kommende mgte.

Koronapandemien:

Arbeidet til utvalget for mangfold og likestilling har blitt noe forsinket pga. den pagaende
pandemien. Samtidig har unntakssituasjonen bidratt til a klargjgre en del problemstillinger
og utfordringer ved institusjonen som utvalget vil jobbe med i tiden fremover.



